
☆ リーダー予備校開催 ！！ ☆
次期リーダー候補に向けての基礎的な能力を養う！！

【開催概要】

平成２７年２月２５日 （水）日 程 １３：３０～１６：３０ （3.0h）時 間 ２０名定 員

御１人様 ： ３,０００円 （税込）料 金 石川県地場産業振興センター 本館２階 第７会議室 （金沢市鞍月２－１）会 場

次期リーダー候補対象者 ※2名様以上の受講をご希望される場合は、本用紙をコピーしてお申込みください。対 象

平成２７年２月２０日（金）迄 ※お申込みを確認後、改めて貴社担当者様へご確認のお電話をさせていただきます。受 付

■講座への質問・お問合せは弊社（下記）まで、お電話・メール、Ｆａｘ等にてお願いいたします。

【開催事務局】 ： 株式会社 グレート 担当：安東

TEL：076-262-9010 Fax：076-263-7227 E-mail：ando＠great-kabu.co.jp

下記に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。ＦＡＸ番号：０７６－２６３－７２２７

ふりがな ふりがな 所属・役職

貴社名
ご連絡

担当者

所在地
（〒 － ） TEL Ｆａｘ

Eメールアドレス

ふりがな 所属・役職 ふりがな 所属・役職

参加者名 参加者名

■ 受講料お支払方法 ： □ 当日現金払い □ 銀行振り込み ※銀行振り込みの場合、後日お振込み口座番号をお知らせいたします。

◆ 主催：株式会社グレート ◆

次期リーダー候補に向けた基礎講座を定期的に開催していきます

■ １.目的や目標を
設定する意味とは？

■ ２.目的設定時の
ポイントとその理由

■ ３.目標設定時の
ポイントとその理由

■ ４.行動を促す
視点と仕掛け作り

目的と目標の違いとは何か。
目的や目標を設定することでも
たらされる効果とは何かを改め
て考えていきましょう。

目的を設定する際に必要な視点
（ポイント）を把握することで
明確な将来へのビジョンを描い
ていきましょう。

目的と目標の関係性、目標を設
定する際に考慮すべき視点（ポ
イント）とその理由を把握し、
行動への道筋を描きましょう。

行動を停止してしまう様々な要
因を理解し、行動への意欲を促
すための視点や仕掛けを考えて
いきましょう。

【実施テーマ内容】

自分を輝かせる目標の組み立て方

【待望の第２弾】

次期リーダー候補として適切な目的や目標を設定することで、自己のビジョンを描き行動を起こしましょう。

開催日：２月２５日（水）

行動へのモチベーションを高める！！

～ 目的・目標設定のポイントと行動への仕掛け作り ～

ＩＳＩＣＯイベント
掲載中！！

この研修では、目的・目標を立てるワークをとおし、その大切さや視点の向け方を身に付けていただくことで、自己への活用を

目指しております。また、社内におけるチームの目的・目標設定時においても活用できる内容となっております。


